Dyrektor II Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika we Wloclawku
ul. Urocza 3
oglasza nabor na stanowisko sprzataczka

Wymiar zatrudnienia: peten etat

Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na zastgpstwo

Przewidywana data zatrudnienia: 16 maja 2022 r.

Wymagania:

—  obywatelstwo polskie

—  pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych

el A

—  wyksztalcenie co najmniej podstawowe

—  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
—  zaangazowanie i sumiennos$¢

— umigjetnosé pracy w zespole i samodzielnosé dyspozycyjnosé

5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
— utrzymanie biezacej czysto$ci i porzadku w przydzielonym rejonie sprzatania
—  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego
6. Wymagane dokumenty:
—  podanie o pracg
— CV z opisem przebiegu pracy zawodowej
—  kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie (W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia oryginat do wgladu)
— o$wiadczenie o niekaralnosci (W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania)
— dostarczenie zaswiadczenia z (Krajowego Rejestru Karnego)

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie do sekretariatu szkoty w godzinach 8 — 15 w terminie
do dnia 06 maja 2022 r. do godz.15:00 w zamknietej kopercie, opisanej nast¢pujgco:

1. TImie i nazwisko kandydata.
2. Nabor na stanowisko sprzataczki.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoly. Aplikacje, ktore wptyna
do placowki po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone
na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakonczenia naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane klauzulg:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.



